
Impact van corona op externe inhuur
De coronacrisis heeft gevolgen voor de economie en daarmee ook voor de arbeidsmarkt en externe 
inhuur. HeadFirst Group deed navraag bij verschillende opdrachtgevers uit diverse sectoren over hun 
verwachtingen en visie op de inhuurmarkt na de zomer van 2020. Het resultaat: uiteenlopende 
uitkomsten en interessante inzichten over de nabije toekomst van externe inhuur.

Verantwoording: Deze infographic is gebaseerd op een steekproef onder de ruim tweehonderd opdrachtgevers van HeadFirst Group, 
waarbij meer dan dertig verschillende opdrachtgevers hun visie hebben gegeven op externe inhuur na de zomer van 2020.

10%

0%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Tarief gelijk

Tarieven omhoog

Tarieven omlaag

40% thuiswerken

20-40% thuiswerken

Terug naar het ‘oude’
(niet gekozen)

10%

0%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

10%0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10%0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10%0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10%0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Direct na zomer terug op niveau pre-corona

Later in 2021 terug op niveau pre-corona

Structureel tot 20% kleiner

DIENSTVERLENING

INDUSTRIE

TECHNOLOGIE

OVERHEID

In 2020 terug op niveau pre-corona

In 2021 terug op niveau pre-corona

Later dan 2021 terug op niveau pre-corona

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tech en overheid verwachten 
lagere tarieven

Structurele daling in omvang 
flexibele schil industrie

Productiviteit 
zakelijke 

dienstverlening 
snel weer

als vanouds

Thuiswerken is een blijvertje

Relatief meer kantoorwerk Relatief minder kantoorwerk

Wat verwacht je van het herstel van 

organisatieproductiviteit na de zomer 

van 2020?

Wat verwacht je van thuiswerken na de zomer van 2020?

Wat verwacht je van de inhuurtarieven na de zomer van 2020?

Wat verwacht je van de omvang van de flexibele 

schil na de zomer van 2020?


